
 

Project title:  
Technical Assistance and Supervision for Silvan Drinking Water Supply 

Project 

Position:   The Resident Engineer, Deputy Team Leader 

Location:  Turkey 

Eligible nationalities:  All nationalities 

Start of project:  18/12/2014 

Deadline:   07/08/2014 

Objective of the project:  Global objective 

 The overall objective of  the project of which  this  contract will be  a part  is  as 
follows: 
To accelerate Turkey´s accession to the EU by enabling Turkey to achieve a high 
level  of  environmental  protection  and  compliance  with  the  EU  wastewater 
sector directives. 
To contribute to the compliance of the Municipality of Silvan with the following 
EU Directives: 
Directive  of  the Quality  of Water  Intended  for  Human  Consumption  (Council 
Directive of 3 November 1998 98/83/EC); 
Urban  Wastewater  Treatment  Directive  (Council  Directive  of  21  May  1991 
1991/271/EEC and Commission Directive 98/15/EC of 27 February 1998). 

Specific objectives 

 To  provide  Technical  Assistance  to  Silvan  Municipality  and  the  Project 
Implementation  Unit  (PIU)  through  administrative,  financial  and  technical 
capacity building, and assisting  the Municipality  in operating an efficient water 
and wastewater department (Water Utility Department). 

 Modernise  and  increase  the  operational  performance  of  the  Water  Utility 
Department of the Municipality of Silvan. 

 Help the municipality apply for EU funding, and procure works, for wastewater 
investments. 

 Assure  correct,  effective  and  appropriate  implementation  of 
construction/rehabilitation  of  the water  supply  system  of  the Municipality  of 
Silvan. 

Qualifications required:    General experience and skills 

 Minimum 7 years required. 

 University  degree  (either  BSc./MSc./PhD)  in  civil,  environmental,  chemical, 
mechanical  engineering  or  equivalent.  In  case  of  lacking  formal/relevant 
university degrees 12 years of general professional experience is required.  

 Good command of English both written and spoken. 

 Computer skills in Office applications. 

 Knowledge of Turkish will be an asset. 

Specific experience 

 Minimum of 4 years of experience  in supervision and/or construction of water 
and/or wastewater infrastructure projects. 

 Minimum 3 years of experience as the Engineer´s Representative (supervision of 
construction works on behalf of Employer which are  implemented under FIDIC 
Contract)  in  works  project(s)  Experience  in  preparation  of  design  for  water 
and/or waste water infrastructure projects is an asset. 

 Experience  in operation of water supply systems and/or wastewater treatment 
plants is an asset. 



 

 

Other information:  If  you are  interested  in  this position  please  send  your  CV  in  EU  format  under  the 
heading “The Resident Engineer, Deputy Team Leader”. 

When  sending  your  application  please  include  an  indication  of  your  desired 
remuneration  (day‐rate).  Please  also  make  sure  that  you  include  one  or  more 
telephone numbers.  

Only selected candidates will be contacted.  

Contact:   lot2@ntu.eu  


